
2024 年

2020 年から健康経営優良法
人認定に取組み、年々厳しく
なる各種認定項目をクリア、
2025 年まで 5 年連続認定を
果たしている。

※ 2025 年度委員会活動：40 回開催（30 分/回）

2024年

75.4%

17.0% 10.9%

31.2% 18.2%

21.8% 32.7%

58.2% 63.6%

20.8% 23.6%

48.2% 18.2%

15.2% 14.6%

146,050円

146,880円

健康診断オプション費用補助

京都トレイル一部補助費用

健康関連講演費用

974,954円

164,640 円

148,813 円

131,420 円

710,500 円

(2024年度）

77.5

2025年度

1.96

3.03

OFFICE DE YASAI

健康経営の一環として、新鮮な
サラダや惣菜を常備するオフィ
ス冷蔵庫を設置しています。食
事の選択肢を広げ、無理なく続
けられるセルフケアを支援。会
社全体で「健康が当たり前」の
文化を醸成し、持続可能な働き
方を推進しています。

京都トレイル

【京都一周トレイル ®】とは、世界文化遺産など多くの名所に立ち寄り、
京都の歴史や魅力を再発見できる全長約 130km のハイキングコースです。
IKUTA では健康経営の取り組みとして、京都トレイルのイベントを定期
的に開催しています。豊かな自然の中、汗をかき、声を掛け合いながら歩
き進めます！登り切った山頂でいただくお弁当は最っ高に美味しく、体を
動かしながらリフレッシュできるイベントとなっています。

62

83.0%

10.0%

98.7%

衛生管理者職場巡視結果報告書

巡視場所：　工場（カッター工場含む）・　事務所　

実施日：　　　　　年　　　月　　　日

点検項目 点数 内容 判定 コメント欄

1 汚れ・破損が目立つ

2 汚れ・破損が数カ所ある

3 汚れ・破損・外れが全くない

1 全ての作業場・作業台・机上で照度が不十分、業務に支障あり

3 一部の作業場・作業台・机上で照度が不十分

5 全ての作業場・作業台・机上で照度が十分である

1 換気扇等システムなし、または作動していない

3 換気扇等システムはあるが場所や時間帯により機能・能力が不十分

5 換気扇等システムあり、正常に作動している

1 冷暖房の調整ができず業務に支障あり

3 細かい温度調整ができず冷暖房の効果が不安定

5 全ての場所で冷暖房の調整ができている

1 騒音、振動、臭気の複数項目でに異常を感じるレベルにある

2 騒音、振動、臭気いずれか1つについて異常を感じるレベルにある

3 騒音、振動、臭気について適性と判断できる範囲内である

1 作業空間が不十分で整頓されていない

2 作業空間は十分あるが作業台・机上が整頓されていない、もしくは足元に物が置かれている所がある

3 作業空間が十分あり、作業台・机上・足元は整頓されている

1 通路幅が不十分である

3 通路幅は十分だが、物が置かれている

5 通路幅は十分あり、物も置かれていない

1 つまづき・滑りやすい箇所が複数ある

2 つまづき・滑りやすい箇所が1か所ある

3 問題となるか所はない

1 コード類が通路に出ており、垂れ下がり・たこ足配線もある

2 通路にコードが出ている、もしくは垂れ下がり・たこ足配線がある

3 全て安全に整備されている

1 机やイスの高さが調整不可で体に合わないものを使用している

3 一部の従業員において机やイスが体に合わないものを使用している

5 全員が適正な高さの机やイスを使用し、十分に留意している

1 古いものが掲示されており、全体的に汚れや剥がれがある

2 一部に汚れや期限切れ、期限未記載がある

3 期間を明示し、整備されている

1 整備・管理がされておらず、棚・ラックからのはみ出し等、落下の危険あり

2 落下の危険はないが、整理整頓されていない

3 整備・管理されている

注1：机とイスの適正高さの目安

イス（座面）の高さ：身長×1/4・机の高さ：座面高+差尺・差尺（机と座面高さの差）：身長×1/6

身長150㎝⇒デスク62㎝・イス37㎝、身長160㎝⇒デスク66㎝・イス40㎝

身長170㎝⇒デスク70㎝・イス42㎝、身長175㎝⇒デスク72㎝・イス43㎝

3

4

5 騒音、振動、臭気は適正か？

配線・コンセントなど電気用具は
安全に管理されているか？(たこ足配
線、垂れ下がり、アース等)

9

通路につまづき・滑りやすいか所は
ないか？8

環境

1 3

作業場や作業台の照度は適切か？
・工場：500ルクス以上、
・一般的な事務作業：300ルクス以上
  付随的な事務作業：150ルクス以上
・ちらつき・まぶしさ等

2 5

照明器具の取り付けは適切か？
(汚れ・破損・外れ等)

温度・湿度管理は適切か？
(気温：17～28℃・相対湿度：40～70%)

5

5

換気は適切か？

3

5

10

12

11

不自然な作業姿勢はないか？
・適正な高さの目安：机：62～72㎝、イス
37～43cm（注1参照）

6

7
通路幅は確保できているか？
(オフィス：80cm以上、工場：120cm以上)

3

屋内表示・掲示物・看板の取付は適切
か？(汚れ・剥がれ・内容・掲示期間等)

棚やラック内の備品類は適切に保管され
ているか？

3

3

3

5

3

作業空間（ワークススペース）は適切
か？
(机上・下の整頓、10㎥/人以上の作業空
間確保)

・健康経営優良法人認定
・運動イベント立案及び促進
・デンタルケアセミナー開催
・保健指導セミナー開催

・オンラインニュース毎月放送
・健康経営の取り組みHP掲載開始
・メンタルヘルス調査（ラフールサーベイ）
・健康診断オプション費用補助
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健康宣言

私 た ち イ ク タ グ ル ー プ は 
「 モ ノ づ く り は 人づ く り 」「 社 員 は 家 族 」

を 標 榜 とし て おります。
 

そのために、社 員 一人一人が
 個 性 豊 か に能 力を 発 揮 で き る環 境 を 整 え 

社 員 の 人間 力向 上 と 共 に コ コ ロ と カ ラ ダ の 健 康 を
 積 極 的 に サ ポ ー ト し て い き ま す 。 

そ の 結 果 と し て、社 員 と そ の 家 族 の 幸 せ を 実 現 す る と と も に 
モ ノ づ く り の事 業 活 動 を 通 じ て 社 会 に 必 要 と さ れ 続 け る

 持 続 的 成 長企 業 となり、 課 題 解 決 に 貢 献 す る こ と を 宣 言し ま す 。

イクタグループ株式会社
代表取締役　

自社の現状（2025 年 10 月時点）

43 14 74

6 年連続
優良法人認定

18.2

従業員の健康増進と食生活
改善を目的とし、『食堂での
栄養バランスの取れた社食
の提供』と『健康的な惣菜
をいつでも手軽に購入でき
る置き型健康社食サービス
「オフィスでやさい」の導入』
を行っています。

食育優良法人
実践認定

みんなの健活プロジェクト

当社は、従業員の皆様が心身と
もにベストコンディションで活
躍できる職場づくりを目指し、
健康経営の一環として ** 明治安
田の「みんなの健活プロジェク
ト」** を導入しています。

昨年度実施した、野菜摂取量を
可視化する「ベジチェック」では、
多くの方に食生活を見直すきっ
かけとしてご参加いただきまし
た。

生田食堂

当社の食堂では、料亭の元料理長が
腕を振るう、こだわりが詰まった昼
食を提供しています。「健康経営」
はまず、体をつくる「食」を楽しむ
ことから始まります。「美味しい」
から始まる豊かな食体験が、一人ひ
とりの健やかな毎日と、確かな健康
を支えています。

女性特有の健康課題へ
の取組み

明治安田様による
みんなの健活プロジェクト

京都トレイル開催

相談窓口の開設

2026 ブライト 500 認定へ


